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附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ： 纳博特南京科技有限公司                                                  

单位组织机构代码 ： 91320191MA1MCPDA7B                           

单 位 所 属 行 业 ：  制造业                  

单  位  地  址 ： 南京市江北新区惠达路6

号北斗大厦601                          

单 位 联 系 人 ：   张晓龙                        

联 系 电 话 ：   18911382068                        

电 子 信 箱 ：zhangxiaolong@inexbot.com                        

合 作 高 校 名 称 ：  东南大学                         

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

 
2023 年 5 月 
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申请设站 

单位名称 
纳博特南京科技有限公司 

企业规模 小型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
AAA 上年度研发经费投入（万） 1154.67 

专职研发 

人员(人) 
76 其中 

博士 2 硕士 36 

高级职称 2 中级职称 16 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

南京市工业机器人控制工

程技术研究中心 
南京市工程技术研究中心 

南京市科学技

术局 

2023 年 6 月

5 日 

    

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

    

    

    

 

 
   

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 
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纳博特南京科技有限公司与东南大学一直保持深度的合作关系，双方合作开发 NRC

系列机器人控制系统并实现产业化应用，整体水平达到国内领先水平，国内市场占有率

已达 15%；双方合作承担江苏省重点研发计划项目“新一代工业机器人运动控制系统研

发与产业化”，开展①机器人控制系统开发；②大型设备的多轴协调控制技术；③基于

视觉与电弧的焊缝跟踪视觉纠偏技术；④离线示教与运动规划、焊接过程仿真平台集成

技术及其产业化的软件包。 

企业目前已被批准为“东南大学研究生实践基地”，2 位高级工程师受聘为东南大

学专业学位硕士研究生校外指导教师。通过项目合作，双方联合培养硕士研究生 15 人，

博士生 3 人。近年来，企业联合东南大学共同承担的纵向和横向项目代表性项目包括： 

 

项目类型 合作高校 项目名称 批准单位 获批时间 项目内容/取得成果 

工信部工业

软件专项 
东南大学 

面向工业母机领域的

嵌入式实时操作系统 

工信部信

息技术发

展司 

2021 
基于 SylixOS 的工业

机器人控制器 

江苏省重点

研发计划 
东南大学 

新一代工业机器人运

动控制系统研发与产

业化 

江苏省科

技厅 
2020 

研发了新一代工业机

器人运动控制系统并

实现年装机量 6000

套以上批量应用 

南京市软件

专项 
东南大学 

工业机器人控制系统

开发 

南京市科

技局 
2019 

基于通用 PC 开发工

业机器人控制系统并

实现产业化应用 

校企合作 东南大学 
移动机械臂控制系统

开发 

纳博特南

京科技有

限公司 

2020 
研发新一代工业移动

机械臂控制系统 

 

 

工作站条件保障情况 

1. 人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 

 

纳博特南京科技有限公司目前共有专职研发人员 76 人，其中 2 人具有博士学位、36

人具有硕士学位、2 人具有高级职称。企业目前已被批准为“南京市工程技术中心”、

“东南大学研究生实践基地”，2 位高级工程师受聘为东南大学专业学位硕士研究生校

外指导教师。通过项目合作，双方联合培养硕士研究生 15 人，博士生 3 人。企业现有国

家发明专利授权 6 项、软件著作权 4 项、实用新型专利 20 项，是国家高新技术企业、江

苏省民营科技企业、南京市创新型企业家企业、南京市灵雀企业。  

东南大学大力支持企业研究生工作站的建设，在相关管理政策和科研经费管理上，

建立了以服务企业、促进企业技术进步为宗旨的政策，切实支持研究生团队及其导师进

驻企业研究生工作站工作。根据《江苏省企业研究生工作站管理办法（试行）》和《江

苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法（试行）》的相关政策规定，制定了《东南

大学企业研究生工作站管理办法（试行）》和《东南大学关于研究生进江苏省企业研究
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生工作站工作的管理办法（试行》，对院系、研究生指导教师和研究生提出了具体的要

求。其中对导师进站工作职责的主要规定如下：  

(1)、在站研究生实行在校导师和企业导师相结合的双导师制； 

(2)、校内导师应积极与校外导师密切合作，根据企业解决工程技术问题及培养人才

的需求，负责研究生培养计划的制定、学术指导、论文审定。经常保持与校外导师的联

系与沟通，定期到企业检查、指导进站研究生的研究工作；  

(3)、校外导师根据企业所需解决的工程技术问题，负责研究生的学位论文选题、实

践环节、工作安排、现场学术指导、学位论文的初审。 

(4)、校内导师和校外企业导师应及时研讨解决（或提请有关单位解决）在站研究生

科研中出现的问题。 

对进站研究生的培养和管理主要规定如下： 

(1)、拟进入工作站的研究生，应按培养计划完成规定学分，原则上必须在第一学年

内修完培养计划制定的全部课程，在第一学期末 7~9 月份进入工作站。 

(2)、在站研究生可在校内或所在企业参加培养计划中要求的学术活动，并完成相应

的学术活动学分。 

(3)、在站研究生必须遵守所在企业的各项规章制度，积极参加企业组织的有关活动。 

(4)、在站研究生接收企业的考核，作为参加各种奖励评选，包括在站生活补助的重

要依据。 

(5)、进站研究生必须遵守校企协议的有关规定，定期向导师汇报，按时完成学校的

相关考核。 

(6)、进站研究生可在校内或工作站完成开题、中期考核等工作。在站研究生的学位

论文答辩必须返回学校进行。上述各项工作的时间、要求和流程与在校生相同。 

此外，在经费管理方面本校根据国家相关财务制度，制定了《东南大学科研经费管

理办法实施细则》，实行单独建账，专款专用。 

 

2. 工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

 

企业目前拥有工业机器人、焊接自动化、焊接电源、精密机械、相关配套设施建设，

专用研发与实验场地面积 700 平米，各类型工业机器人 30 台套，激光标定仪、焊接电源、

机器人力传感器等设备 100 台套。企业 2020 年被东南大学批准为东南大学研究生实践基

地,2023 年获批南京市工程技术研究中心。相关平台包括： 

①工业机器人应用研发平台：以各种多机器人及其辅助设备组成的自动化柔性生产

线，完成各种工业机器人加工系统集成研究。 

②先进焊接工艺技术研发平台：以各种专用焊接自动化装备、各种高能束焊接电源

及其辅助设备、焊接性能检测仪器设备组成的焊接工艺技术研制平台，完成激光、等离

子和各种高效、高精度的焊接工艺研究。 

③多传感器融合智能控制研发平台：以激光、视觉、电弧试验仪器设备和焊接自动

化装备组成的研发平台，完成焊接加工智能控制元器件和系统集成研究。 

 

3. 生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 

 

(1) 公司按照《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法（试行）》为进站研究
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生提供实习津贴和与公司员工同等节假日福利。 

(2) 研究生在企业实习期间，必须遵守公司的各项规章制度和劳动纪律，听从指导教

师的安排。对违纪者，公司有权停止其工作、研究生所在学科领域明确研究生团队带队

管理教师，全面负责进站研究生的思想、安全、管理考核等相关工作。。 

(3) 严格执行《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》，切实加强对研究生

团队的管理。 

 

4. 研究生进站培养计划和方案（限 800字以内） 

 

(1) 入站研究生主要课题： 

1.1 工业机器人及其机器人化的焊接自动化技术 

a) 工业机器人机械机构的数字化设计、加工、测量技术。 

b) 新型控制器设计、加工、测量技术。 

c) 复杂系统、生产线的集成与协调控制技术。 

1.2 焊接自动化的智能控制技术 

a) 电弧传感、视觉传感、图像处理等智能控制单元技术。 

b) 多传感器融合智能控制技术。 

(2) 拟进入工作站的研究生，应按培养计划完成规定学分，原则上必须在第一学年内

修完培养计划制定的全部课程，在第一学期末 7-9月份进入工作站。 

(3) 在站研究生必须遵守所在企业的各项规章制度，积极参加企业组织的有关活动。 

(4) 在站研究生接收企业的考核，作为参加各种奖励评选，包括在站生活补助的重要

依据。 

(5) 进站研究生必须遵守校企协议的有关规定，定期向导师汇报，按时完成学校的相

关考核。 

(6) 进站研究生可在校内或工作站完成开题、中期考核等工作。在站研究生的学位论

文答辩必须返回学校进行。上述各项工作的时间、要求和流程与在校生相同。 

 

 

 

申请设站单位意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

高校所属院系意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 

 

高校意见 

（盖章） 

 

 

 

负责人签字（签章） 

 

 

 

 

年    月    日 

 


